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Rozdziat 1

Informacje o Szkole

§ 1. 1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im.
Powstancow Wielkopolskich w Nowych Skalmierzycach.
2. Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

§ 2. 1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancow Wielkopolskich w
Nowych Skalmierzycach zwana dalej Szkotg jest szkotg publiczna.

2. Szkofa jest odmioklasowqg szkotg podstawowa.
3. Siedzibg Szkoly jest budynek przy ul. Okdlnej nr 8.

4. Organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce z siedzibg w
Skalmierzycach przy ul. Ostrowskiej 8.

5. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg petni Wielkopolski Kurator O$wiaty.

6. Szkofa jest jednostkg budzetowg Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce.

7. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
8. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Szkofa posiada Ceremoniat Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymitim.
Powstancéw Wielkopolskich w Nowych Skalmierzycach:
1) Szkota posiada hymn, sztandar, patrona i logo;
2) poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach z okazji:
a) rozpoczecia roku szkolnego,
b) zakonczenia roku szkolnego,
¢) $lubowania i pasowania uczniéw klas pierwszych,
d) waznych wydarzen historycznych o charakterze narodowym i lokalnym,
e) Dnia Patrona;

3) w Szkole organizowane sg uroczystosci okolicznosciowe i apele.
4) z okazji waznych wydarzen przyznawany jest honorowy tytut Przyjaciela Szkoty.

10. Awers sztandaru posiada bezowe tto, na ktérym ztotg nitkg zostat wyhaftowany napis
Szkota Podstawowa w Nowych Skalmierzycach. Ponadto znajduje sie tam wizerunek
otwartej ksiegi oraz kaganek z ptomieniem, a takze napis: PRACA NAUKA w kolorze
miedzianym. Rewers stanowi srebrny orzet na ztotym tle oraz daty 966 i 1966 wyhaftowane
srebrng nitkg, a ponadto ztoty napis Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich.

1. Logo szkoty to wizerunek pomnika Powstancow Wielkopolskich, ktéry jest otoczony
napisem Szkota Podstawowa Nowe Skalmierzyce.

12. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;



2) uczniach, dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty;

3) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny;

4) Dyrektorze Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie
Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Organy Szkoty;

5) rodzicu - nalezy przez to rozumieé: matke, ojca lub prawnego opiekuna dziecka,
osoby/podmioty sprawujgce piecze zastepczg uczeszczajgcego do szkoty.

§ 3. 1. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania ucznidw do Szkoty okreslajg odrebne

przepisy.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:

1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-llI,
2) 1l etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.

3. Szkofa realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogélnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w
szkotfach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajgce
obowigzkowi szkolnemu korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

5. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

6. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,
niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym organizuje sie
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

7. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

8. Ksztafcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spoftecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

9. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecenh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) w miare mozliwosci warunki i sprzet specjalistyczny, srodki dydaktyczne odpowiednie
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniow,

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

10. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne w
zakresie ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



11. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka organizowane w trybie i na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

12. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodag organu prowadzgcego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw. Zajecia te mogg byc¢
prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

13. Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.11 i 12.

14. W Szkole dziata biblioteka z czytelnig, swietlica szkolna, stotéwka, gabinet pomocy
przedmedycznej.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkéw jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jakosci
swojej pracy.
2. Dziatania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;

2) organizacje proceséw edukacyjnych;
3) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

)

(9}

zarzadzanie Szkota.

3. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkofe;

2) organizowanie systemu opiekuhczo — wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

2) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowanie ich godnosci osobistej
oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

3) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidow oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom,
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;



10)organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12)zapewnienie, w miare mozliwosci srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w
skroconym czasie;

14)wprowadzenie ucznidw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstéw literackich;

15)podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowe;j,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przeszitosci, najwazniejszymi swietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

16)zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

17)zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

18)wspétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym, miedzy innymi z policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania $srodowiska
wychowawczego Szkole;

19) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

20)zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

21)stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

22)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego
odbioru i wykorzystania mediéw;

23)ochrona ucznidw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programéw filtrujgcych i
ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie.

§ 5. 1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) petng realizacje programdéw nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujgc  tresci, metody i organizacje ksztalcenia do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje nauki religii i etyki na wniosek rodzicéw;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z
dostepem do Internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidw;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) kierowanie uczniow wymagajgcych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicéw — na badania specjalistyczne,

b) organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwadj uczniéw z trudnosciami w nauce;

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o
szczegoblnych uzdolnieniach;



2.

§

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje zaje¢
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawoddw sportowych, wycieczek oraz innych
szkolnych i pozaszkolnych imprez.

Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktéra
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wynikajgcych z:

1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczegoblnych uzdolnien;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlektej;
8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

6. 1. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom: nauczyciele,
wychowawcy oddziatbw oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 7. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem.

2.

Pomoc, o ktérej mowa w ust.1, udzielana jest takze w formie zajeC rozwijajgcych
uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, warsztatow,
porad i konsultacji oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy
rodzicow ucznia, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzgcego zajecia z uczniem, poradni, asystenta rodziny lub kuratora sgdowego, a
takze innych oséb wymienionych w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng
majgcg na celu rozpoznawania u uczniow:



1)

2)

trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas | - lll — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
szczegolnych uzdolnien.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktéry w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

tworzy zespét planujgcy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno — pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych
przepisow;

w przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania Ilub opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej (w tym
specjalistycznej) uwzglednia sie zawarte w nich zalecenia.

§ 8. 1. Szkofa realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujgcych w szkofach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w Swietlicy szkolne;j.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujgce dziatania:

1)

2)

uczniowie przebywajgcy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikow
Szkoty, ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujgc przyjete w Szkole ustalenia;

za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Szkota — od momentu jego przyjscia do Szkoty
do momentu jego wyjscia ze Szkoty;

uczniowie przychodzg na zajecia nie wczesniej niz 10 minut przed ich rozpoczeciem;
ucznia mozna zwolni¢ z danej lekcji w dzien poprzedzajgcy lub przed zajeciami w
dniu zwolnienia za posrednictwem edziennika lub w zeszycie korespondenciji.
Zwolnienia dokonuje, na pisemng prosbe rodzica, nauczyciel przedmiotu lub
wychowawca klasy;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos$¢ uczniéw na swojej lekcji,
reaguje na samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;

nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

w czasie obecnosci ucznia w Szkole — przed zajeciami, podczas przerw oraz po
zajeciach edukacyjnych — zapewnia sie dyzury nauczycieli;

nauczyciele petnigcy dyzury odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,
w sanitariatach, w szatniach, przed salg gimnastyczng, na boisku szkolnym;



10) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, dyzurujgcy majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych;

11) za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajgcy dang lekcje;

12) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela), dopuszczalne jest
taczenie grup ucznidw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa;
13) w salach o zwiekszonym ryzyku wystagpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,

a w nim okresla zasady bezpieczenstwa, z ktérymi na poczatku kazdego roku
szkolnego zostajg zapoznani uczniowie;

14) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzenh i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, wszystkie
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzgdzen
zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobrg organizacje zajec i
zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych ucznidw, a stopien trudnosci i intensywnosci éwiczen dostosowuje do
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci éwiczacych, asekuruje ucznidow podczas
¢wiczenh na przyrzadach;

15) kazdorazowo zapoznaje sie uczniéw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w
przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

16) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznibw z pomieszczeniami
szkolnymi, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie i przepisami ruchu drogowego;

17) nauczyciele wychowawcy swietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie z
zasadami BHP, pod opiekg jednego nauczyciela wychowawcy swietlicy moze
przebywac nie wigcej niz 25 uczniow;

18) nauczyciel moze podjg¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczehstwa uczniow;

19) nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktére tego
wymagajg;

20)opiekun  pracowni  komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw;

21) przestrzegane sg zasady przeciwpozarowe,

22)budynek i teren szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, szkota posiada Regulamin
uzytkowania monitoringu wizyjnego;

23)wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i
poza nig - w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerwg $wigteczng, feriami zimowymi i letnimi,
wycieczkami oraz przed kazdym wyjsciem poza teren Szkoty;

24) pielegniarka szkolna przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujgcym zte
samopoczucie;

25) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan uczniow moggce stanowic¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia oraz informowac o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub
Dyrektora Szkoty.



4. Ochrona przeciwpozarowa w Szkole:

1) zasady ochrony przeciwpozarowej i konieczne dziatania opisane sg w odrebnych
dokumentach:
a) instrukcji przeciwpozarowej,
b) instrukcji ewakuacji ucznidw i pracownikéw Szkoty,
2) powyzsze dokumenty poddawane sg okresowej ewaluacii.

§ 9. Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza
terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkofe:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie
na impreze pozaszkolng zgtasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty, w dniu wyjscia
nauczyciel jest zobowigzany do dokonania wpisu w Zeszycie wyj$¢ znajdujgcym sie w
sekretariacie Szkoty;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okresla Regulamin wycieczek;

3) naudziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie
turystycznej wymagana jest zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.

§ 10. Ustala sie nastepujgce zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele petnig dyzury wedtug harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) dyzury petnione sg w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas
przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

3) dyzur jest petniony aktywnie;

4) nauczyciele dyzurujgcy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego
opuszczania budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu
uczniow, wydajg zakazy i egzekwujg ich wykonywanie przez uczniow;

5) nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opuséci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym
fakcie Dyrektora Szkoty;

6) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujgcy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

7) w oddziatach klas I-lll w przypadku zmiany nauczyciela uczgcego w zwigzku z
nauczaniem religii, etyki, jezyka obcego i wychowania fizycznego, nauczyciele sg
zobowigzani do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczagcemu.

§ 11. Ustala sie nastepujgcy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedgcy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
powiadamia o wypadku pielegniarke, pracownika BHP, rodzica, Dyrektora Szkoty, a w
razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;

2) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzgdzen, miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub
szkicu;
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2) jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki, ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu
rodzicéw ucznia i Dyrektora Szkoty.

§ 12. 1. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka

szkolna. Nastepnie powiadamia sie rodzicow, ktérzy odbierajg dziecko ze Szkoty i przejmuja

nad nim opieke.

2. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa sie fachowg pomoc
medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje sie préby
nawigzania kontaktu z rodzicami.

§ 13. 1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby
do tego upowaznionej.

2. Jezeli pomieszczenie lub sprzet stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy
dopusci¢ do rozpoczecia zajec. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zajec,
nalezy je bezzwtocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

3. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio sie oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

4. Pomieszczenia Szkoty, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia, swietlica wyposazone sg w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

5. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sie regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Przy urzgdzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany.

§ 14. 1.Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, uchwalony przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z
Radag Rodzicéw.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére okresla
program, o ktérym mowa w ust.1.

3. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 15. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, a
warunki i sposob wykonywania tych zadan okres$lajg odrebne przepisy, poprzez:
1) organizowanie uroczystosci szkolnych;

2) aktywny udziat ucznidow w apelach;
3) udziat w wycieczkach i zajeciach pozaszkolnych;
4) uwzglednianie tresci historycznych i patriotycznych na wszystkich przedmiotach

nauczania i zajeciach pozalekcyjnych;
5) prowadzenie lekcji wychowawczych zgodnie z planami wychowawczymi
poszczegolnych oddziatow;
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6) eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
7) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych.

§ 16. 1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w wyjatkowych sytuacjach, o zmianie decyduje
Dyrektor Szkoty.

§ 17. 1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i
Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspdtudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza
obwodu do oddziatu szkolnego;

9) whnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii lekarza;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

14) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku;

15) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych oséb, w
szczegoblnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

16) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia;

17) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;

18) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

19) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedgcego uczniem oddziatu klas I-ll;

20) przekazania wychowawcy istotnych danych o stanie zdrowia dziecka.

§ 18. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
2. Szkofa umozliwia rodzicom uczniéw nastepujgce formy kontaktéw z nauczycielami:
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kontakt bezposredni w formach:

)
a) zebranie ogdlnoszkolne,
b) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu,
c) rozmowy indywidualne,
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela,
e) zajecia otwarte,
f) uroczysto$ci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w Zeszycie kontaktéw z rodzicami,
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym,
c) korespondencja listowna, mailowa,
d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, psychologa, Dyrektora

Szkoty, Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia,

e) zapisy i oceny w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

f) kontakt telefoniczny z nauczycielem poprzez szkolny telefon stacjonarny lub inny
udostepniony przez nauczyciela.

3. W zebraniach uczestniczg wytgcznie rodzice/prawni opiekunowie lub osoba pisemnie
upowazniona przez rodzica/opiekuna prawnego.

§ 18. 1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢
szkolnych;

informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspotpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
uczestnictwa w ogdlnych i oddziatowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy
oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie z
obowigzkoéw szkolnych;

biezgcej kontroli zapisow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym i udzielenia informac;ji
zwrotnej o zapoznaniu sie lub w Zeszycie kontaktéw z rodzicami i potwierdzania ich
podpisem;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole w ciggu 7 dni roboczych;

11) ponoszenia kosztu zniszczenia mienia szkolnego wyrzgdzonego przez dziecko;

12) przestrzegania zarzgdzen i ustalen Dyrektora Szkoty wynikajgcych z réznych
zaistniatych sytuacji badz okolicznosci;

13) dostarczania informacji o zmianie danych, takich jak: numeru telefonu, adresu
zamieszkania, adresu poczty email.

. Brak wspotpracy rodzica/prawnego opiekuna z wychowawcg skutkuje postepowaniem
egzekucyjnym w zakresie realizacji obowigzku szkolnego.
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§ 19. 1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz z innymi
placowkami wspierajgcymi prace Szkoty w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
3. Wspdtpraca z policjg, sgdem rodzinnym, MOPS, PCPR:

1) policja, sad rodzinny, MOPS, PCPR sg instytucjami wspierajgcymi dziatania Szkoty w
zakresie profilaktyki, wychowania oraz w sytuacjach wymagajgcych nagtych
interwencji;

2) pomoc kierowana jest do uczniéw, rodzicéw, nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty;

3) koordynatorami wspotpracy sg Dyrektor Szkoty, pedagog szkolny, psycholog szkolny;

4) do wspdtpracy ze Szkotg zobowigzany jest réwniez dzielnicowy, w rejonie ktérego
znajduje sie Szkota.

4. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzanie, wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

5. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Rozdziat 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 20. 1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

)

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 21. 1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnagtrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady
Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
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2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego.

3. Do kompetenciji Dyrektora, wynikajgcych z Ustawy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII Szkoty;

9) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
0ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informaciji o dziatalnosci Szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
Szkotg, po spetnieniu warunkéw okreslonych w Ustawie;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w
obwodzie Szkoty podstawowej;

14) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda
obowigzywac od poczagtku nastepnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na
warunkach okreslonych w Ustawie - Prawo oswiatowe;

17) organizowanie uczniom nauczania indywidualnego, zgodnie z orzeczeniem;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

19) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

20) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

21) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnosc¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych;

22) dbanie o przestrzeganie praw i dobra uczniéw i w razie ich naruszenia
podejmowanie dziatania zawarte w odrebnych przepisach;
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23) podejmowanie uchwat o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw w przypadku, gdy
Rada Pedagogiczna takiej uchwaty nie podejmie;

24) wspotpracowanie z pielegniarka, sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzieémi, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numer PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki.

4. Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznieh
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mfodziezg uczacymi sie w Szkole;

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,;

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuhczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

13) wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,w zakresie ustalonym w
odrebnych przepisach;

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

7. Zarzgdzenia dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze zarzgdzeh.

8. Dyrektor moze w celu wiasciwej komunikacji i organizacji pracy szkoty korzystac z technik
on-line.

§ 22. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
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tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnosc¢ opiekunczo — wychowawcza.

. Dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej okresla Ustawa — Prawo oswiatowe oraz Regulamin

Rady Pedagogiczne;.

—

(9]

. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

10.

1)
2)
3)
4)

9)

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢;

projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagrdd i innych wyréznien;
wnioski Dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Szkole;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

whioski 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

zaproponowane programy nauczania, zestaw podrecznikéw, materiaty edukacyjne i
éwiczeniowe;

zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgce;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala
Statut lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o
odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 23. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
3. Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicéw przed innymi organami Szkoty.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
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5. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§ 24. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych uchwala Program wychowawczo
— profilaktyczny Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego.

§ 25. 1. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) wyznaczone dodatkowe wolne dni od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 26. 1. Samorzad Uczniowski tworzg przedstawiciele uczniéw Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, ktéry
okresla w szczegolnosci wewnetrzng strukture organéw samorzadu, szczegétowe zasady
wybierania przedstawicieli uczniow do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkdéw szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspoétdziatanie w rozwijaniu zainteresowan i organizowaniu wypoczynku oraz
rozrywki;
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4) dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne oraz motywowanie uczniéw do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w
Srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;

6) rozwigzywanie konflikiow kolezenskich.

5. Do kompetenciji opiniujgcych Samorzgdu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

6.
7.

1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniéw;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,

b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem

Szkoty oraz regulaminami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Szkole.

§ 27. 1. Wszystkie organy Szkoly wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenciji.

2.

Organy Szkoty sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizaciji
statutowych celow i zadan Szkoty.

Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatar powinny by¢é
opracowane do konca wrzes$nia.

. Organy Szkoty mogg zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu

wymiany pogladéw i informac;ji.

Rodzice i uczniowie mogg przedstawi¢ swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegoélnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor.
Wymiana informacji moze sie odbywac w trybie online.

§ 28. 1. Spory pomiedzy organami Szkoty sg rozwigzywane polubownie.

2.

3.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek kidregos z organdéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
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4.

5.

przedstawicielu organéw szkoly, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Szkoty

§ 29. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania.

Procedure i terminy opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania arkusza

organizacyjnego pracy Szkoty okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

Arkusz organizaciji pracy Szkoty zawiera w szczegoélnosci:

1) liczbe pracownikow Szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2) o0golng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy.
Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje
Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdétowym kalendarzem organizacji roku
szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzgdu Uczniowskiego.
W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje zajecia wychowawczo — opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci
udziatu uczniéw w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych
dniach.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢
przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 30. 1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2.

Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktéry dzieli sie na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg ucznidw. Pierwsze potrocze trwa
w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie poétrocze trwa od 1 lutego
do ustalonego terminu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
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§ 31. 1. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zajeé¢ w innym wymiarze.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1ll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia, szczegotowy rozkiad dzienny ustala nauczyciel.

3. W szkole ustala sie przerwy miedzy zajeciami: 10 — minutowe i 15 minutowe obiadowe.
Uczniowie spedzajg je pod opiekg nauczycieli dyzurujgcych, z tym ze w edukacji
wczesnoszkolnej o przerwach decyduje sam nauczyciel i on odpowiada za
bezpieczehstwo.

§ 32. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
roku szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programoéw dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz
25 ucznidéw. Liczbe ucznidéw reguluje rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych
warunkow organizacji publicznej szkoty i przedszkola.

§ 33. 1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad

wynikajgcych z odrebnych przepisow.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za

zgodg organu prowadzgcego.

Dopuszcza sie organizacje zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych.

4. Liczba ucznidow na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajeé i
wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

5. Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatéw klas IV VIl sg
realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniéw sposrdd nastepujgcych: zaje¢ sportowych, zajec
sprawnosciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

3) zajecia klasowo — lekcyjne realizowane sg w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne;

4) dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin
zaje¢ do wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia.

5) Szkotfa organizuje zajecia dodatkowe i pozalekcyjne dla uczniow z uwzglednieniem
ich potrzeb i zainteresowan. Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest
dobrowolny i bezpfatny.

6) Na poczatku roku szkolnego rodzic/ prawny opiekun deklaruje udziat swojego dziecka
w zajeciach dodatkowych z jezyka niemieckiego w klasach IV — VI.

7) Uczeh moze zrezygnowac z uczeszczania na jezyk niemiecki tylko w ciggu
pierwszego miesigca nauki w klasie czwartej na wniosek rodzica/prawnego opiekuna.
Po uptywie tego terminu rezygnacja nie jest mozliwa.

8) Od klasy siddmej jezyk niemiecki jest obowigzkowy, z wytgczeniem uczniow, o ktérych
mowa w Ustawie.

9) Zajecia, o ktérych mowa w ust.6, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan
uczniow.

w
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§ 34. 1. Zajeciami pozalekcyjnymi w Szkole sg w szczegdlno$ci:

1) kota zainteresowan;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) zajecia profilaktyczno-wychowawcze;

4) zajecia przygotowujgce uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

5) zajecia przygotowujgce ucznidéw do egzaminu ésmoklasisty;

6) prowadzenie chéru szkolnego;

7) prowadzenie zajeé sportowych;

8) organizacja uroczystosci szkolnych;

9) redagowanie i wydawanie okolicznosciowych gazetek szkolnych;

10) wolontariat;

11) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach i inne.

Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, organizuje sie dla ucznidéw majacych trudnosci w

nauce, w szczegolnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowej ksztatcenia ogélnego dla | i Il etapu edukacyjnego.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.2, prowadzone sg przez nauczyciela wiasciwych zaje¢

edukacyjnych.

. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i pogtebiajgce zainteresowania uczniéw organizuje sie dla

uczniéw uzdolnionych.
Realizujgc zadania statutowe Szkota zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwosc¢
korzystania z:
1) sal dydaktycznych z nowoczesnym wyposazeniem;
2) sal komputerowych;
3) dwdch sal gimnastycznych;
4) wielofunkcyjnego boiska szkolnego;
5) salki do gimnastyki korekcyjnej;
6) pomieszczenia bibliotecznego z centrum multimedialnym;
7) dwoch pomieszczen swietlicowych;
8) stotowki z zapleczem kuchennym;
9) gabinetu pedagoga, psychologa i logopedy;
10) gabinetu pomocy przedmedycznej.

§ 35. 1. Dla uczniéw, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje $wietlice szkolna.

2. Przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia

3.

rodzicow dziecka - Karty zgtoszenia do $wietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegdlnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;
2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) sposéb kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze swietlicy po zakonczonych zajeciach.
Na polecenie Dyrektora Szkoty $wietlica organizuje zajecia Swietlicowe dla uczniéw ze
wzgledu na inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w Szkole.
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§ 36. 1. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone sg w grupach
wychowawczych.

2. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 ucznidw.

3. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w swietlicy ustala sie w wymiarze 45
minut. Godzina pracy Swietlicy wynosi 60 minut.

4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) statg obecnosé wychowawcy w pomieszczeniu, w ktéorym przebywajg uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzgdzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie uczniow korzystajgcych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 37. 1. Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.

2. Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegolnosci obowigzek:

1) utrzymywania fadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
3) nieoddalania sie ze swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 38.1. Szczegodtowy sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Regulamin pracy

Swietlicy.

2. Szczegobtowa organizacje pracy swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zaje¢
Swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje nauczyciel swietlicy do kohca wrzesnia, a
zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 39. 1. W Szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna. W stotéwce szkolnej prowadzone jest

dozywianie.

2. Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym Szkote.

3. Z obiadéw moga korzystac¢ wszyscy chetni uczniowie, w tym zakwalifikowani przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowych Skalmierzycach.

4. Obiady wydawane sg od godz. 11.30 do 13.30 w dni nauki szkolnej.

5. Zasady organizaciji pracy stotowki okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie stotéwki.

§ 40. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidw, prowadzenia dziatalnosci czytelniczej i medialnej.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty, rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

4. W skiad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia, czytelnia i sala multimedialna.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

23



1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) Kkorzystanie ze zbioréw multimedialnych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

7. Zasady wypozyczania ksigzek, podrecznikow, czasopism i zbioréw specjalnych oraz
korzystania z nich w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i
zagubione reguluje Regulamin biblioteki oraz Regulamin wypozyczania i korzystania przez
ucznidow z podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i éwiczeniowych, ktéry opracowuje
nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

8. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) pogitebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

C) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikdw, materialdw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspolne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informaciji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sie
z dbania o wspdlne podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

9. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

10. Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okresla Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Radg
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

11. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 41. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujgce zasady:

1) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz;

2) bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wiasciwe pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe warunkujgce jej prawidtowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

3) zbiory biblioteki obejmuija:

24



a) lektury,

b) podreczniki szkolne,

c) materiaty ¢wiczeniowe i edukacyjne,

d) czasopisma,

e) filmy edukacyjne i inne,

f) materiaty audiowizualne i multimedialne niezbedne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§ 42. 1. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownig szkolna, ktérej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o
regionie.

3. Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

4. W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podreczny, programy komputerowe, do ktérych
czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.

5. Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zajeé¢ obowigzujgcego na dany rok
szkolny.

§ 43. 1. W szkole moga dziataé¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.
2. Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:

1) udziat w szkoleniach;

2) organizacje konkursow, imprez;

3) korzystanie z bazy danych;

4) udziat w projektach;

5) inne przedsiewziecia w zaleznosci od potrzeb.
3. Szkota podejmuje wiasne dziatania na rzecz rozwijania innowacyjnosci, w tym przez
realizacje programdéw innowacyjnych zaopiniowanych przez Rade Pedagogiczng i
zatwierdzonych przez Dyrektora.

§ 44. 1. Zajecia edukacyjne w szkole w wyjgtkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane i
prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.
2. Obowigzujg woéwczas zasady i regulaminy zawarte w dokumencie Procedury
bezpieczenstwa w okresie pandemii i zagrozen epidemiologicznych.
3. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktorej
moze by¢ zagrozone zdrowie ucznia szkota moze funkcjonowaé w nastepujgcy sposob:
1) zajecia odbywajg sie stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepiséw
odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem
stanu epidemii na terenie catego kraju ustanowione przez prezesa rady ministréw, a
takze wytyczne ministra zdrowia, oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
udostepnione na stronie urzedu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
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4.

2) Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub Dyrektor Szkoty, biorgc pod
uwage aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesic
wszystkie zajecia lub czes¢ zaje¢ w szkole.

Dyrektor Szkoty, w sytuacji o ktérej mowa pkt. 12 w drodze zarzadzenia w
Procedurach bezpieczenstwa w okresie pandemii i zagrozeh epidemiologicznych na
terenie szkoty w czasie stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami zidentyfikowanym
wirusem okresla szczegdtowg organizacje pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci ustala
zasady bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniow
na zajeciach lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotéwce, przy
wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty, procedury postepowania z uczniem i
pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia gérnych drég oddechowych
oraz zasady organizacji zajec online.

§ 45. 1.W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik.

2.

3.

Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng,
wspotpracujgca ze szkota.

Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora
Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system
dziennika elektronicznego.

Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.

Szczegdbtowg odpowiedzialnosé obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okres$la ,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole”.

§ 46. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a
pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicow.

Tryb postepowania w sytuacjach wymagajgcych udzielenia uczniom interwenc;ji
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach
kryzysowych okreslajg odrebne procedury postepowania

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 47. 1.W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego  na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikow niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor
Szkoly z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie, bezpieczehstwo ucznidow w czasie zajec
organizowanych przez Szkofe;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadah wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminéw.

§ 48. 1. Stanowisko Wicedyrektora powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego i Rady Pedagogicznej.

2. Szczegodtowy zakres czynnosci Wicedyrektora, jego uprawnien i odpowiedzialnosci
okresla Dyrektor Szkoty.

3. Ustala sie nastepujgcy zakres kompetencii dla Wicedyrektora Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekt tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacj;

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;

5) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

6) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

7) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw klas | =VIII;

8) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar w stosunku
do nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;

9) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i ucznidéw oraz kontroluje spetnianie przez nich
obowigzku szkolnego;

10) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektow ksztatcenia,

wychowania i opieki;
11) wykonuje inne czynno$ci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 49. 1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w Szkole
zatrudnia sie nauczyciela wspotorganizujgcego to ksztatcenie-
2. Nauczyciel wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkotly, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;
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2) prowadzi wspodlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z
uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
o ktérym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w programie, o
ktérym mowa w pkt 1.

§ 50. 1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i
zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkdéw:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje ucznidw do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemoéw w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz
niezwtocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezgcej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w
sktad ktérych zostat powotany.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego do danych zajeé¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez
zastosowania podrecznika lub ww. materiatéw;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych.

4. Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;
2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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3) wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 51. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw;

2) wspotdecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych
uczniow, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

f) wspdtpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedg w rozpoznawaniu réznorodnych
potrzeb uczniow.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych zawartych w Instrukc;ji
bezpieczenstwa pozarowego;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 52. 1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: elektronicznego

dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentaciji szkolnej.

2. Wychowawca ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek,
instytucji odwiatowych i naukowych.
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3. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole
zasady oceny zachowania uczniéw.

§ 53. 1. Szczegodtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do Szkoty, analizie frekwencji uczniow
klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwoéci dalszego ksztatcenia we wspétpracy z
nauczycielem koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniéw;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkébw nauczycieli i rodzicow wokoét Programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i Szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankdéw w czasie organizowanych imprez klasowych,
wycieczek, spotkan.

§ 54. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach Swietlicy i na powietrzu, majgcy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspoitdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 55. Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktady zaje¢ swietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;
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3) utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczenh
Swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrdd i kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

§ 56. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace
organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) organizowanie dziatalnosci czytelniczej i medialnej w Szkole;

5) udzielania pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadanh
dydaktyczno-wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi zrodtami informac;ji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i
obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa;

8) prowadzenie dziatalnosci rozwijajgcej wrazliwosé kulturalng i spoteczng.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowy warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;.

§ 57. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolno$ci:

1) pomoc wychowawcom oddziatbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegoélnych uczniéw i oddziatu,

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu,

¢) analizowanie wynikdw nauczania i zachowania uczniéw,

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe,

f) udziat w zebraniach z rodzicami,

g) udzielanie porad wychowawczych,
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h) organizowanie i prowadzenie warsztatéw, prelekcji i dyskusiji dla uczniéw i ich
rodzicow;

2) okreslenie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i
zalecen dotyczgcych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow
trudnosci rozwojowych i wyrbwnywania brakoéw w nauce;

3) wystepowanie do Dyrektora Szkoly, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu,
nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami o
zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw wymagajgcych
takiej pomocy;

4) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi, w
tym nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja pracy zespotow udzielajgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) koordynacja dziatan Szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajgcego wybor
kierunku dalszego ksztafcenia;

7) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice
znajdujg sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i
procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla
pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej oraz wspétdziatanie z instytucjami i
organizacjami udzielajgcymi wsparcia materialnego;

8) wspdtpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek
uczniow zawierajgcych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych
wobec ucznia dziataniach;

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidéw;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnieh uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 58. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianie ich zaspokojenia;

2) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, dotyczgcych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

3) wspieranie ucznia z uzdolnieniami;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;
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6) minimalizowanie skutkobw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym;

7) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo — zadaniowych w dziataniach profilaktyczno — wychowawczych,
wynikajgcych z Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

10) wspoipraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajgcymi Szkote.

§ 59. 1. W Szkole pracuje nauczyciel logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatanh profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 60. 1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzgcych
zajecia w danym oddziale, przedmiotowe, wychowawcze i inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty.
3. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) protokotowanie zebran zespotu;

2) dokumentacje zebran;

3) opracowanie wnioskdéw dotyczgcych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogiczne;j
sprawozdania z pracy zespotu.

4. Zespoty mogg dziata¢ wedtug opracowanych planéw pracy.

§ 61. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegoélnych
przedmiotach;

3) integrowanie wysitkéw wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wtasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty
zespot klasowy;
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4) analizowanie uzyskanych efektow ksztatcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskow zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) wspoltdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni;

7) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikoéw nauczania;

8) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego egzaminu uczniéw
klasy 6smej.

§ 62. 1. Nauczyciele, ktérym powierzono szczegodlnej opiece oddziat szkolny, tworzg zespot
wychowawczy.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdélnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposobdéw realizacii
Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z
trudnosciami wychowawczymi uczniéw Szkoty;

3) opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania zachowania uczniéw;

4) wspoétdziatanie w zakresie organizowania oraz przeprowadzania imprez
ogolnoszkolnych i sSrodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniow majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie
sposobow udzielania im skutecznej pomocy,

8) wspoipraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§ 63. 1. Pielegniarka szkolna sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie na terenie
Szkoty w gabinecie pomocy przedmedyczne;j.

1. Do jej zadanh nalezy:

1) powiadamianie o terminach i zakresie udzielania $wiadczeh opieki zdrowotnej i
profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadomienie o mozliwosciach skontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang
opiekg zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidow na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 64. 1. Szkota zatrudnia:

1) pracownikéw administracji: sekretarz szkoty, intendentka;
2) pracownikow obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczka, konserwator.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegolowym zakresem obowigzkéw opracowanym
przez Dyrektora Szkoly do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
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3. Szczegdtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie w teczkach akt
osobowych pracownikéw.
4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
5) sumienne i staranne wykonywanie poleceh Dyrektora Szkoty;
6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom;
7) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

Rozdziat 6
Uczniowie Szkoty

§ 65. 1. Okresla sie zakres praw, w tym wszystkich wynikajgcych z Konwencji o Prawach
Dziecka, i obowigzkdw ucznia Szkoty.

2. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) znajomosci programu edukacyjnego i wymagan edukacyjnych;

3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobéw
kontroli postepdw w nauce;

4) uzyskiwania na biezgco informacji o zdobywanych ocenach;

5) uzyskiwania informacji na 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych oraz odpowiednio na
okoto 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych srédrocznych irocznych;

6) korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu;

7) poszanowania swojej godnosci;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
innych osoéb;

10) pomocy doraznej, organizacyjnej i merytorycznej od nauczycieli, wychowawcy,
pedagoga i psychologa szkolnego, w przypadku jakichkolwiek trudnosci;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

12) nietykalnosci osobistej;

13) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;

14) posiadania wytgczonego telefonu komoérkowego, ktéry w czasie pobytu w Szkole

uczeh przechowuje w plecaku;

tworzenia tradyciji;

wydawania gazetki szkolnej;

wyboru opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego i Rzecznika Praw Ucznia;
reprezentowania Szkoty podczas konkursow, przegladéw i zawoddw po uzyskaniu
zgody wychowawcy;

15
16
17
18
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22

zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju z uwzglednieniem niepetnosprawnosci;
rozwoju intelektualnego i fizycznego;

sktadania skarg wedtug odrebnych procedur;

opiniowania pracy nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga i psychologa szkolnego na
whiosek Dyrektora;

23) indywidualnego programu, toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w
odrebnych przepisach.

~— N N ~—

§ 66. 1.Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspétzycia,
przyjmowanie postaw i zachowan, ktdre nie bedg sprzeczne z zadaniami Szkoty.
2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez Szkote;
2) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i
umiejetnosci;
3) uzupetnianie brakéw wynikajgcych z absencii;
4) poszanowanie oraz nalezyte i wtasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego
wtasciwosciami i przeznaczeniem;
5) respektowanie praw uczniow Szkoty, organdw i pracownikow Szkoty wynikajgcych z
przepiséw prawa lub postanowienh niniejszego Statutu;
) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;
) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
8) wykonywanie polecenh Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie sie przejawom brutalnoéci i wulgarnosci oraz cyberprzemocy;
c) szanowanie poglgdow i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

€) naprawianie umysinie wyrzadzonej przez siebie szkody;

10) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajgcych i innych uzywek grozgcych
zdrowiu;

11) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i
niszczenia majgtku Szkoty oraz dbanie o fad i porzadek;

12) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

13) pozostawianie w szafkach wierzchniej odziezy;

14) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania
sie ucznidw na terenie Szkoty;

15) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

16) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

17) regularne uczeszczanie na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spoznien i
nieobecnosci u wychowawcy klasy;
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10.

1.
12.

13.

18) przestrzeganie zasad uzywania na terenie Szkoty telefonu komérkowego i innych
urzgdzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajgcych dzwiek i obraz zgodnie
z 8§ 67;

19) odpowiadanie za przyniesione do szkoty urzgdzenia elektroniczne i inne cenne
rzeczy;

20) celowe przebywanie w szatniach szkolnych.

. Uczen ma obowigzek dbaé o estetyczny wyglad. Stroj ucznia na zajeciach lekcyjnych

powinien byé skromny i stonowany, uczennice nie mogg eksponowaé odkrytych ramion i
gtebokich dekoltéw. Zabronione sag: makijaz twarzy i paznokci, wykonywanie tatuazy,
umieszczanie kolczykow w innych miejscach niz uszy, farbowanie wtoséw. Bizuteria nie
moze by¢é wyzywajgca, kolorowa, powinna byé dostosowana do sytuacji oficjalnych.
Zakazuje sie noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.

. Stréj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka, a dla chtopcéw

ciemne spodnie i biata koszula. Obowigzuje on uczniéw podczas uroczystosci szkolnych,
egzaminu po szkole podstawowej oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢é spowodowana chorobg lub wazng

przyczyng losowa. Uczeh nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w
czasie trwania oraz samowolnie oddalac sie z terenu Szkoty.

. Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu. W

przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczgcego
w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

. W przypadku nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje

wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicéw.

. Dluzszg nieobecnos$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowg sytuacjg

usprawiedliwia wytgcznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy, na
podstawie pisemnego wniosku rodzicéw.

. Wychowawca klasy, nauczyciel ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu

tylko i wytgcznie na podstawie pisemnego wniosku rodzicow przez dziennik elektroniczny.
Wychowawca, nauczyciel ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w
sytuacjach nagtych na osobistg prosbe rodzica.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw.
Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezgco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

§ 67. Zasady korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzgdzenh elektronicznych na
terenie szkoly:

1.

Uczen moze wnies¢ na teren szkoty telefon komérkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne
(tablet, kamera, dyktafon, gtosniki, mp3 itp.). Telefon lub inne urzadzenie musi by¢
wytgczone.

W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych. Telefon lub inne urzgdzenie musi
by¢ wytgczone.

Uczen moze korzysta¢ z ww. urzgdzeh elektronicznych wytgcznie w obecnosci i za zgodag
nauczyciela.

Upublicznianie efektéw nagran uzywanych urzadzenh elektronicznych, tj. filmow, nagran,
zdjeé tylko za zgodg zainteresowanych osdb.
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przypadku nagrywania dzwieku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoty oraz

w czasie zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty bez zgody nauczyciela lub
Dyrektora, fakt ten moze by¢ zgtoszony na Policje.

6. Nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazéw ma wplyw na jego ocene
zachowania.

§ 68. 1. Uczen Szkoty moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)

wybitne osiggniecia w nauce;

wzorowe wykonywanie obowigzkdw ucznia;

wykonywanie prac spotecznych,

osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

aktywnosc¢ na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1)
2)
3)
a)

3)

nagrody rzeczowe;

wyréznienia w formie pisemnej;

Srebrna Tarcza;

Srebrng Tarcze otrzymuje uczen klasy VI, ktéry w klasach od IV do VIII otrzymat

Swiadectwo z wyrdznieniem; w klasie VIII uzyskat srednig 5,4 i wiecej oraz co

najmniej bardzo dobre zachowanie,
Statuetka Sportowa;

a) kandydatura do Statuetki zgtaszana jest przez zespét nauczycieli wychowania
fizycznego,

b) Statuetke otrzymujg uczniowie za: aktywne uczestnictwo w zyciu sportowym
Szkoty; godne reprezentowanie jej w zawodach na szczeblu gminy; powiatu,
rejonu i wojewddztwa; zajmowanie czotowych miejsc w zawodach; bardzo dobre
wyniki w nauce;co najmniej dobre zachowanie;

c) Statuetki otrzymujg uczniowie na zakohczenie Szkoty Podstawowe;j.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.

§ 69. 1. Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) W przypadku zastrzezeh do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢

uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty; w przypadku nagrody
przyznanej przez Dyrektora Szkoty — do organu prowadzgcego Szkote.

2) Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoty (odpowiednio

organ prowadzgcy szkote) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni.

2. Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek
i podejmuje kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala
whiosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§70. 1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych w Statucie, mogg by¢
stosowane wobec niego kary:
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1) upomnienia;

2) nagany;

3) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;
4) przeniesienie do innej klasy;

5) przeniesienie do innej szkoty.

N

. Nagrody i kary przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego lub po zasiegnieciu opinii tych organdw.

. Kare naktada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujgcym prawie
odwofania.

. Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do
Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie
do cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

. O natozonej karze informuje sie rodzicow ucznia.

. W przypadku razgcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie stuzby.

. Kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

L w
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1) powtarzajgce sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary;

2) wnoszenie na teren szkoly $rodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia;

3) stosowanie przemocy w tym cyberprzemocy wobec ucznidéw i pracownikow szkoty;

4) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;

5) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

6) fatszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnien z zajec.

10. Uczeh moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegolnie razgce
naruszenie obowigzkéw w szczegdlnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczng, cyberprzemoc;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce na
terenie Szkoty lub poza nig;

5) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminnie narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzgdkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa
zachowania ucznia.

11. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotaC za posrednictwem Rzecznika
Praw Ucznia, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora Szkoty w terminie pieciu dni od jej
wymierzenia. Dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajacg, konsultuje sie z
pedagogiem szkolnym i podejmuje ostateczng decyzje. Jezeli rodzic nie zgadza sie z
wymierzong karg, moze odwotac sie Kuratorium O$wiaty.
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12. Z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystgpi¢
Dyrektor Szkoty.

§ 71. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

3)

uczen moze dochodzi¢ swoich praw zawartych w statucie szkoty, jesli jego zdaniem
prawa te nie sg przestrzegane, skladajgc niezwlocznie pisemny wniosek do:

wychowawcy klasy, a jezeli sprawa dotyczy wychowawcy, do pedagoga szkolnego,

Dyrektora szkoty.

W dochodzeniu swoich praw uczehn moze byé reprezentowany przez rodzicow lub
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

przyjmujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy i wydania pisemnej
ostatecznej decyzji zawierajgcej uzasadnienie w ciggu 30 dni.

§ 72. 1. W Szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktéry powotany jest do ochrony
praw i wolnosci uczniow.
2. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze godzin,
ktory wyrazi zgode na kandydowanie do wybordw i petnienie funkcji w przypadku wyboru.
3. Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktéry okresla
Srodki dziatania, tryb postepowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania
wyboréw.
4. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek uczniow, nauczycieli,
innych pracownikéw Szkoty lub z wtasnej inicjatywy.
5. Dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia dotycza:

1) rozpatrywania indywidualnych skarg;

2) udzielania porad dotyczgcych sposobdéw ochrony praw uczniom, rodzicom,

nauczycielom;

6. Rzecznik nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow oddziatow.

§ 73. 1. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegélnosci:

egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczgcych ucznidw;
przeciwdziatanie famaniu praw dziecka i ucznia w Szkole;

upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wsrod ucznidw, rodzicow,
nauczycieli innych pracownikow Szkoty;

zgtaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnagtrzszkolnych
dotyczgcych ucznidw;

przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej problemdw zwigzanych z
przestrzeganiem praw dziecka i ucznia;

whioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar
wynikajgcych z naruszenia przepiséw okreslonych w Statucie;

wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem, Samorzgdem Uczniowskim i
Dyrektorem Szkoty.

2. Obowigzkiem Rzecznika jest w szczegodlnosci:

1) znajomosc¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminow i

procedur;
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2) informowanie uczniéw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz
rozwigzywanie spraw spornych.

Rozdziat 7

Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 74. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych

przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te

podstawe oraz formutowaniu oceny.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w

Statucie Szkoty.

. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidow objetych pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych lub koncowych w kl. VIl ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (korcowej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
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6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informaciji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o zasadach wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Zadaniem oceniania biezgcego jest monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie,
poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczyc.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 75. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

2) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow/prawnych opiekundw;

3) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria
oceniania oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada zgodnosci wymagan nauczycielskich z podstawg programowa;

5) zasada indywidualnego podejscia w zakresie wskazywania uczniowi sposobow
pokonywania trudnosci w zachowaniu sie i uczeniu sie;

6) zasada stosowania pozytywnego kodu w komentowaniu osiggnie¢ uczniéw, tzn.
ujawnianiu najpierw mocnych stron, a nastepnie podawanie instrukcji w jaki sposéb
uzupetnic braki;

7) indywidualizowania wymagan w stosunku do uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikaciji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

2. Jawno$c¢ oceny:

1) nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany przez siebie
(opracowany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil i specyfike
zespotu;

2) nauczyciele na poczagtku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw/prawnych
opiekunoéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanych programdéw nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) wymaganiach, sposobach, warunkach i trybie oceniania zachowania oraz
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania;

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 przekazywane i udostepniane sa:
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1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu, nie pdzniej niz
do 30 tego miesigca;

2) w formie ustnej uczniom na pierwszych zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu
i pierwszych zajeciach z wychowawcg w danym roku szkolnym, nie p6zniej niz do 30
wrzesnia

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawcsg;
5) na stronie internetowej szkoty;

. Potwierdzeniem poinformowania jest wpis do e-dziennika, podpis rodzica w dokumentac;ji
wychowawcy klasy, potwierdzenie udziatu w e-zebraniu;

. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia Szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic powinien sam dgzy¢ do zapoznania sie ze szczegdtowymi warunkami
i sposobami oceniania wewngtrzszkolnego obowigzujgcymi w Szkole.

. Szczegbtowe warunki i sposoby oceniania wewnagtrzszkolnego umieszczone sg na
internetowej stronie Szkoty oraz dostepne w bibliotece szkolne;.

. Oceny sg jawne zardéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow. Wszystkie

formy pisemne sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci ucznia (sprawdziany, testy, prace

klasowe) uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie w obecnosci nauczyciela otrzymujg do
wgladu:

1) sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu, w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogdélne omodwienie sprawdzonych i
ocenionych prac uczniéw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére
napotkali uczniowie oraz z udzielonych wskazéwek w jaki sposob poprawi¢ swojg
prace i w jaki sposob nalezy dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci,

2) sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni roboczych od dnia ich napisania przez ucznia,

3) uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca, dla ucznia nieobecnego na
zajeciach edukacyjnych, w czasie ktoérym nauczyciel udostepnit sprawdzone i
ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale. Uczen nieobecny
zgtasza sie do nauczyciela po oceniong prace kontrolng, a obowigzkiem nauczyciela
jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny,

4) po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng uczen zwraca prace
nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych;

5) nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene uczniowi bgdz rodzicowi:

a) uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek: odwotywaé sie do wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych rocznych i
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania do sie do
rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i obowigzkow okreslonych w statucie kryteridw ocen zachowania; przekazywac
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uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia; wskaza¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczyc;
b) nauczyciel uzasadnia ocene rodzicowi w bezposredniej rozmowie.

6) rodzice mogg otrzymaé do wgladu ww. prace podczas spotkan z wychowawcg oraz
podczas spotkahn indywidualnych z nauczycielami poszczegdélnych przedmiotow
(zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzurow).

7) informowanie rodzicéw/prawnych opiekunéw o postepach i trudnosciach ucznia
jest obowigzkiem wychowawcy klasy i hauczyciela przedmiotu;

8) Szkota przyjmuje nastepujace formy i terminy informowania rodzicéw o postepach i
trudnosciach ucznia:

a) przynajmniej 4 spotkania z rodzicami w ciggu roku szkolnego,

b) kontakty indywidualne z rodzicami podczas wyznaczonych godzin do dyspozycji
rodzicow,

c) biezace informowanie rodzicéw w postaci wpiséw ocen do elektronicznego
dziennika lekcyjnego, zeszytéw, zeszytow ¢éwiczen, kart pracy lub dzienniczkow
ucznia i potwierdzenie podpisem rodzica;

9) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

3. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi i jego
rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczgcej oceniania ucznia odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do
Dyrektora Szkoty, ktéry nalezy zlozy¢ w sekretariacie Szkoty w kazdym czasie w
godzinach pracy sekretariatu;

2) Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w
obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora
nauczyciela;

3) udostepnianie do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie nie pozniej niz 5 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 76. Klasyfikacja srédroczna i roczna (koncowa):

1) w ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw w dwdch
terminach:

a) srédroczne - za | pétrocze do konca stycznia,
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b) roczne lub koncowe - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;

3) klasyfikowanie roczne lub kohcowe polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania w danym roku szkolnym;

4) oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne (koncowe) w klasach IV — VIII ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegélne zajecia edukacyjne, ocene zachowania -
wychowawca klasy;

5) w przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, na podstawie biezgcych ocen,
ocene klasyfikacyjng ustala komisja w skfadzie: Dyrektor, wychowawca, nauczyciel
uczgcy w danej klasie pokrewnego przedmiotu oraz pedagog;

6) oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w
klasach | - lll bedg oceng opisowa;

7) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

8) w oddziatach integracyjnych ocene klasyfikacyjng $rdédroczng i roczng (kohcowa)
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne;

9) oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne (kohcowe) z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Ocena ta nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej oraz
na ukonczenie szkoty;

10) klasyfikowanie $rdodroczne i roczne (kohcowe) ucznia niepetnosprawnego
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV bedzie
podsumowaniem jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych/rocznych
(koncowych) ocen klasyfikacyjnych;

11) klasyfikowanie roczne ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-1ll bedzie podsumowaniem jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla niego na podstawie odrebnych przepisow i
zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

12) oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem
oceny biezgcej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie
jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec poétrocza czy roku szkolnego;

13) na miesigc przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla niego rocznej
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(koncowej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w dzienniku
elektronicznym.

14) wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z
rodzicéw/opiekundw ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej/kohcowej
ocenie niedostatecznej poprzez dziennik elektroniczny.

15) na 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego ocenach
rocznych/koncowych;

16) nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktéra nastepnie zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji uczniow;

17) uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

§ 77. 1. System oceniania w klasach | — III:

1) ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej, w tym w edukacji jezykowej, z jezyka obcego
nowozytnego uwzglednia catosciowy rozwdj ucznia, ktérego szczegdlnymi, ale nie
jedynymi, przejawami sg osiggniecia szkolne zawarte w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

2) ocenianie ma uwzglednia¢ wszechstronny, indywidualny rozwdj ucznia, wspiera¢ go
zaréwno w aktywnosci poznawczej, jak i wychowawczej. W ocenianiu uwzgledniane
bedg mozliwosci indywidualne ucznidw, wkitad pracy, osiggniecia oraz zalecenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

3) ocenianie w klasach | — Ill ma charakter biezgcy, sumujacy, klasyfikacyjny — opisowy;
4) oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w
klasach | — Il sg oceng opisowa;

5) ocenianie biezgce ma charakter opisowy, oparty na stowie. Ocena opisowa powinna
mie¢ funkcje formatywng i motywacyjng. Proces oceniania ma dostarcza¢ informacji o
postepach w nauce, wskazujgc mocne i stabe strony, co umozliwi dziecku poznanie
swych mozliwosci i ograniczen;

6) oceny biezgce to ocenianie stowne wobec calej klasy lub indywidualnie, pochwaty,
gratulacje, naklejki, znaki umowne (+, -), oceny pisemne w zeszytach, na kartach
pracy, sprawdzianach, testach, w formie ocen punktowych od 1 do 6, uwagi.

2. Skala ocen punktowych:

1) 6 punktow / 6 pkt / otrzymuje uczen, ktory:

a) umie samodzielnie rozwigzywac sytuacje problemowe zwigzane z tematyka
zaje€ oraz zycia spotecznego,

b) aktywnie pracuje na zajeciach i chetnie podejmuje dodatkowa prace,

c) jest systematyczny,

d) jest zawsze przygotowany do zajec,

e) korzysta z réznych zrédet informacii,

f) sprawnie operuje zdobytymi wiadomosciami,

g) zawsze konczy prace przed przewidzianym czasem,

h) opanowat wiedze wykraczajgcg poza tre$ci nauczania wynikajgce z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego;
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2) 5 punktéw / 5 pkt / otrzymuje uczen, ktory:
a) podejmuje rozwigzywanie sytuacji problemowych,
b) aktywnie pracuje na zajeciach,
c) jest systematyczny,
d) jest przygotowany do zaje¢,
€) rozwija swoje zainteresowania,
f) operuje zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
g) konczy prace w przewidzianym czasie,
h) opanowat wiadomosci zawarte w podstawie programowej;

3) 4 punkty / 4 pkt / otrzymuje uczen, ktéry:
a) aktywizowany przez nauczyciela rozwigzuje sytuacje problemowe,
b) jest aktywny na zajeciach,
c) jest systematyczny,
d) jest przygotowany do zaje¢,
€) przejawia i rozszerza zainteresowania,
f) wtasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci,
g) konczy prace w przewidzianym czasie;

4) 3 punkty / 3 pkt / otrzymuje uczen, ktory:
a) pracuje na zajeciach z pomocg nauczyciela,
b) jest mato systematyczny,
C) nie zawsze jest przygotowany do zajec,
d) nie przejawia aktywnosci na zajeciach,
€) nie opanowat w petni wiadomosci zawartych w podstawie programowej,
€) wymaga statej motywaciji do pracy;

5) 2 punkty / 2 pkt / otrzymuje uczen, ktoéry:
a) pracuje na zajeciach ze statg pomocg nauczyciela,
b) jest niesystematyczny,
C) jest czesto nieprzygotowany do zajec,
d) jest bierny na zajeciach,
€) nie opanowat podstawowych wiadomosci zawartych w podstawie programowej,
f) zazwyczaj nie kohczy pracy w przewidzianym czasie;

6) 1 punkt/ 1 pkt/ otrzymuje uczen, ktéry:
a) zazwyczaj nie pracuje na zajeciach,
b) najczesciej jest nieprzygotowany do zajeg,
C) nie bierze udziatu w zajeciach,
d) nie opanowat nawet w minimalnym stopniu podstawowych wiadomosci
zawartych w podstawie programowej,
e) nie wykazuje checi do pracy;

7) uczen otrzymuijgcy 6 pkt i 5 pkt ma posiada¢ wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
na nizsze oceny punktowe.
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3. Oceny biezgce nauczyciel odnotowuje w dzienniku i pracach ucznia, stosujgc ww.
szeéciostopniowg skale punktowg z nastepujgcymi znakami cyfrowymi, skrétami opiséw
ocen:

1) poziom wysoki — wyrazony cyfrg 6 — ,Pracujesz doskonale”

2) poziom bardzo dobry — wyrazony cyfrg 5 — ,Jestes$ bardzo dobry”;

3) poziom dobry — wyrazony cyfrg 4 — ,Jestes dobry”;

4) poziom dostateczny — wyrazony cyfrg 3 — ,Niezle, ale musisz popracowac”;

5) poziom dopuszczajgcy — wyrazony cyfrg 2 — ,Musisz popracowac”;

6) poziom niedostateczny — wyrazony cyfrg 1 — ,Jeszcze tego nie potrafisz”;

4. W ocenianiu sprawdzianow, testow, kartkdwek, kart pracy, w ktérych poziom opanowania
przez ucznia wiedzy jest punktowany, punkty przeliczane sg wedtug skali procentowe;:
1)  100% - 98% - poziom wysoki - 6 pkt;

2)  97% - 85% - poziom bardzo dobry - 5 pkt;
3) 84% - 70% - poziom dobry - 4 pkt;

4) 69% - 50% - poziom dostateczny - 3 pkt;

5) 49% - 33% - poziom dopuszczajacy - 2 pkt;
6) 32% - 0% - poziom niedostateczny - 1 pkt.

5. W dzienniku elektronicznym poszczegdlne formy aktywnosci ucznia z edukacii
polonistycznej, matematycznej i spoteczno — przyrodniczej oznacza sie nastepujgcymi
kolorami: czerwony — test, sprawdzian, dyktando, laureat konkurséw, zawodow, olimpiad
szkolnych i pozaszkolnych; zielony — kartkdwki zapowiedziane, doswiadczenia, zadania
praktyczne; niebieski — ¢wiczenia sprawdzajgce, niezapowiedziane kartkowki, praca w
grupach; czarny — pozostate formy aktywno$ci, oraz formy aktywnosci z edukacji plastycznej,
muzycznej, informatycznej, zajec technicznych i wychowania fizycznego.

6. W ocenianiu sprawdzianow, testow, kartkowek, kart pracy, w ktérych poziom opanowania
przez ucznia wiedzy jest punktowany, dla ucznidbw o obnizonych i specyficznych
wymaganiach stosuje sie indywidualizacje lub ponizszg skale procentowa:

a)100% - 95% - poziom wysoki — 6 pkt;
b)94%-74% - poziom bardzo dobry — 5 pkt;
€)73%-56% - poziom dobry — 4 pkt;
d)55%-42% - poziom dostateczny — 3 pkt;
€)41%-25% - poziom dopuszczajacy — 2 pkt;
)24%-0% - poziom niedostateczny — 1 pkt.

7. Ocena wyrazona za pomocg znaku cyfrowego, zapisywana w dzienniku i pracach ucznia
moze zawieraC komentarz stowny.

8. Ocenie podlegajg wszystkie formy aktywnosci ucznia:
1) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uwzglednia:
a) wiadomosci i umiejetnosci jezykowe dziecka
b) wiadomosci i umiejetnosci Srodowiskowe,
c) wiadomosci i umiejetnosci matematyczne,
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d) aktywnos¢ artystyczna,

e) aktywnosc¢ fizyczno-ruchowg i edukacje zdrowotna,
f) wiadomosci i umiejetnosci z jezyka angielskiego,
g) umiejetnos¢ pracy z komputerem;

2) przy ocenianiu aktywnosci artystycznej i aktywnosci fizyczno-ruchowej nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z
obowigzkéw wynikajagcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku w-f
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$c¢ na rzecz kultury fizycznej.

9. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z
wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowg oraz w toku
comiesiecznych konsultacji.

10. Ocena $rédroczna sporzadzona jest jako ,Srédroczna ocena opisowa” zawierajgca
ocene opisowg zachowania ucznia oraz opanowane przez niego wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowe;.

11. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub rodzic po zasiegnieciu opinii wychowawcy i
uwzglednieniu opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng
poradnie specjalistyczng.

§ 78. Ocenianie srédroczne w klasach IV — VIII:

1) ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczeh robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczyg¢;

2) formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sa:

a) prace pisemne: testy, prace klasowe, sprawdziany, dyktanda, kartkdwki, zadania
domowe, wypracowania, karty pracy, zeszyty, ¢wiczenia, itd.,

b) odpowiedzi ustne,

c) inne obszary aktywnosci ucznia np. udziat w konkursach, projektach, udziat w
zawodach, ¢wiczenia praktyczne, prezentacje indywidualne i grupowe, portfolio,
aktywnosc¢ na zajeciach, wytwory pracy wtasnej, itd.;

d) poszczegdlne formy aktywno$ci ucznia oznacza sie nastepujgcymi kolorami:
czerwony - test, praca klasowa, laureat konkurséw, zawodow i olimpiad
pozaszkolnych; fioletowy - sprawdzian, dyktando, osiggniecia w konkursach
szkolnych; zielony - kartkowki zapowiedziane, praca pisemna na lekcji,
doswiadczenia i zadania praktyczne; niebieski - praca w grupach,
niezapowiedziane kartkowki, recytacja, aktywno$é na lekcji, odpowiedz ustna;
czarny - zadania domowe;

e) dopuszczalne jest ocenianie innych aktywnosci ucznidow na takich przedmiotach
jak: muzyka, plastyka, technika i wychowanie fizyczne.

3) nauczyciel zobowigzany jest dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zasady sprawdzania osiggniec¢ i postepow uczniow:
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a) sprawdzanie osiggniec i postepdw ucznidéw cechuje: obiektywizm,
indywidualizacja, konsekwencja, systematycznosc, jawnosc¢,

b) punktem wyjscia do analizy postepdw ucznia jest test kompetenciji ucznia
przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w kl. IV (lub na koniec klasy lll),

c) zdobyte przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci konczg sie pomiarem (test,
praca klasowa, sprawdzian, kartkbwka, projekt, karta pracy) z tresci
wskazanych przez nauczyciela,

d) prace klasowe (sprawdziany, testy) sg zapowiedziane, co najmniej na tydzien
wczeséniej i wpisane do dziennika elektronicznego,

e) kazda praca klasowa (sprawdzian, test) jest poprzedzona lekcjg
powtorzeniowg, z podaniem wymagan edukacyjnych,

f) sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, testy ucznia
przechowywane sg w szkole przez nauczycieli przedmiotu do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego,

g) kartkdwka z trzech ostatnich tematéw musi by¢ zapowiedziana,

h) kartkbwka z ostatniego tematu moze odbyc¢ sie bez zapowiedzi,

i) termin oddania prac pisemnych - do 14 dni roboczych,

j) uczeh moze by¢ w péitroczu nieprzygotowany do odpowiedzi ustnej lub
kartkdwki z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to
zgtosi¢ zaraz po rozpoczeciu zajec: 1 raz - gdy jest jedna godzina tygodniowo,
2 razy — gdy sg dwie lub trzy godziny tygodniowo oraz 3 razy — gdy przedmiot
realizowany jest w wymiarze 4 lub wiecej godzin tygodniowo,

k) uczen moze miec prawo do trzykrotnego, dwukrotnego lub jednorazowego, w
zaleznosci od tygodniowego wymiaru godzin danego przedmiotu (jak wyzej)
niewykonania pracy domowej, jednak musi to zgtosi¢ zaraz po rozpoczeciu
zajec,

I) prawo ucznia do zgtaszania nieprzygotowania nie dotyczy prac
zapowiedzianych z wyprzedzeniem,

m) najpozniej na 10 dni przed klasyfikacjg (§rédroczng, roczng, koncowa) nalezy
zakonhczy¢ przeprowadzanie prac klasowych i sprawdzianow,

n) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki
sposéb moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne,

0) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet,

p) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i
powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych,

g) ocena poziomu funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego intelektualnie-w
stopniu umiarkowanym i znacznym dokonywana jest w oparciu o Inwentarz
Gunzberga (dopuszcza sie réwniez wypracowanie wtasnych narzedzi
diagnostyczno-oceniajgcych);

5) czestotliwos¢ sprawdzania:

a) w ciggu jednego dnia nauki moze odby¢ sie jeden sprawdzian (test, praca
klasowa), a w tygodniu mogg odby¢ sie tylko dwa sprawdziany (testy) lub prace
klasowe dla klas IV — VI, w tygodniu mogg odby¢ sie tylko trzy sprawdziany (testy)
lub prace klasowe dla klas VII — VIII,

b) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej godziny tygodniowo to ocene
roczng wystawia sie z co najmniej oSmiu ocen czgstkowych,
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c) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze dwéch i trzech godzin tygodniowo -
ocene roczng wystawia sie z co najmniej dziesieciu ocen czgstkowych,

d) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze powyzej trzech godzin tygodniowo —
ocene roczng wystawia sie z co najmniej czternastu ocen czgstkowych,

e) na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniéw,

f) na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, zas jakosciowo w miare
potrzeb; znak graficzny ,parafka” oznacza fakt oglgdania pracy przez nauczyciela,
a nie sprawdzania zawartosci merytorycznej,

g) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie;

6) warunki poprawy ocen:

a) uczen zobowigzany jest do zaliczania wszystkich prac kontrolnych. Uczen
nieobecny na pracy kontrolnej (sprawdzian, test, test praktyczny, praca
klasowa) ma obowigzek zglosi¢ sie i zaliczy¢ te prace w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela, nie pozniej jednak niz 14 dni od powrotu do Szkoty,

b) uczeh ma prawo poprawi¢ kazdg ocene z pracy klasowej, sprawdzianu, testu,
kartkéwki. Poprawa jest dobrowolna i odbywa sie z inicjatywy ucznia w ciggu
siedmiu dni od terminu oddania przez nauczyciela sprawdzonej pracy,

c) poprawa danej pracy klasowej, sprawdzianu, testu, kartkdbwki mozliwa jest tylko
raz,

d) poziom wymagan, stopien trudnosci i punktacji na pracy poprawkowej ustala
nauczyciel,

e) uczen nieobecny na lekcjach z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo
otrzymaé czas na wyréwnanie brakow (zaliczenie zalegtych prac, uzupetnienie
wiadomosci, notatek). Czas ten jest proporcjonalny do liczby opuszczonych
godzin lekcyjnych,

f) wyréwnanie brakéw jest obowigzkiem ucznia;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki nalezy w
szczegoblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§ 79. Tryb zwolnienia ucznia z przedmiotu:

1)

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym na podstawie opinii wydanej przez
lekarza oraz z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;i
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”;

uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w pkt 1 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadajg w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na
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ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze byé zwolniony z obecnosci po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow;

4) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych odbywa sie na podstawie indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego;

6) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;

7) inne przypadki zwalniania ucznia z udziatu w zajeciach reguluje Ustawa.

§80. 1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne (na koniec pierwszego pétrocza) i roczne
oraz koncowe (w klasach VIII) ustala sie wedtug nastepujgcej skali, z nastepujgcymi skrétami
literowymi:

1) stopien celujgcy - 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry 5 - bdb;
3) stopieh dobry 4 - db;
4) stopien dostateczny 3 - dst;
5) stopieh dopuszczajgcy 2 - dop;
6) stopieh niedostateczny 1 - ndst.

2. Wymagania na poszczegdlne oceny:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wszystkie tresci programowe szczegolnie ztozone i oryginalne,
b) twérczo, w petni samodzielnie korzysta z wielu informaciji,

c) potrafi swojg wiedzg dzieli¢ sie z innymi,

d) bierze udziat w konkursach na szczeblu szkolnym i wyzszym niz szkolny,
e) jest laureatem konkursoéw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci zgodny z wymaganiami
programowymi danego przedmiotu,

b) samodzielnie rozwigzuje zadania i rozstrzyga problemy o duzym stopniu
trudnosci,

c) sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg i potrafi jg wykorzysta¢ w nowych
sytuacjach,

d) w wypowiedziach pisemnych i ustnych postuguje sie poprawng polszczyzna,

e) czesto wnosi pozytywny wktad w prace grupy: ma pomysty, pytania, podnosi
poziom pracy grupy;

3) stopienh dobry otrzymuje uczen, ktory:
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4)

5)

6)

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania w danej klasie,

b) samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, pracuje
systematycznie i aktywnie podczas zaje¢ edukacyjnych,

c) w wypowiedziach pisemnych i ustnych postuguje sie poprawng polszczyzna,

d) wnosi pozytywny wktad w prace grupy;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci podstawowe, najbardziej
uniwersalne i niezbedne na danym etapie ksztatcenia,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania bardzo przystepne (o $rednim stopniu
trudnosci), niezbedne na wyzszych etapach ksztatcenia, ktére sag
bezposrednio uzyteczne zyciowo,

C) wywigzuje sie z obowigzkéw w stopniu wystarczajgcym,

d) wnosi pewien wktad w prace grupy;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktérego:

a) wiedza i umiejetnosci pozwalajg na samodzielne lub przy pomocy
nauczyciela wykonanie zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

b) braki w opanowaniu tresci nauczania danego przedmiotu sg
mozliwe do uzupetnienia,

c) wklad w prace grupy jest znikomy (uczen na czas wykonuje
jedynie cze$¢ wyznaczonej pracy);

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie potrafi rozwigza¢ zagadnien o elementarnym stopniu trudnosci (nawet przy
pomocy nauczyciela),

b) nie bierze udziatu w lekcjach, samodzielnie nie udziela odpowiedzi nawet na
proste pytania,

¢) nie wykazuje postepow w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan wynikajgcych z podstawy programowej,

d) nie angazuje sie w prace grupy.

3. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1)

stopien celujgcy otrzymuje uczeh, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
wynikajacy z podstawy programowej ponadto rozwigzuje problemy w sposéb twérczy,
samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia, korzysta z technologii informacyjnej, potrafi
kojarzy¢ i tgczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i
umiejetnosci wynikajgcy z podstawy programowej, potrafi efektywnie zaplanowac
prace z zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowacé wyniki, wyszukiwacé i
porzadkowac informacje, zastosowac¢ umiejetnosci w réznych sytuacjach; w sposob
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twérczy samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sytuacjach trudnych i
nietypowych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, kitéry opanowal w wiekszosci zakres wiedzy i
umiejetnosci wynikajgcy z podstawy programowej, potrafi wspétpracowaé w grupie
zaréwno jako lider jak i partner, samodzielnie wnioskowac, réznicowa¢ waznosc
informaciji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybra¢ wtasny sposéb uczenia sig, rozwigzuje
typowe zadania z elementami problemowymi;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry w czesci opanowat zakres wiedzy i
umiejetnosci wynikajgcy z podstawy programowej, wspotpracuje w grupie, potrafi
objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je uporzgdkowac; rozwigzuje proste zadania
teoretyczne i praktyczne;

5) stopieh dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry rozumie podstawowe zagadnienia
wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspofpracuje w grupie, pyta, prosi o
wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac sie do decyzji grupy, rozwigzuje
proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg kolegéw lub nauczyciela;

6) stopieh niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry wykazuje w wiadomosciach i
umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy,
nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o podstawowym
stopniu trudnosci.

Szczegdbtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w dokumencie
,,Wymagania edukacyjne”.
Procentowa skala ocen:

1) w przypadku prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, testy) w klasach IV-VIII
obowigzuje procentowa skala ocen:

a) 100% - 98% - celujacy,

b) 97% - 85% - bardzo dobry,
c) 84% -70% - dobry,

d) 69% - 50% - dostateczny,

e) 49% - 33% - dopuszczajacy,
f)  32% - 0% - niedostateczny,

2) w przypadku prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, testy) w klasach IV-VIII
dla uczniéw o obnizonych i specyficznych wymaganiach stosuje indywidualizacje
wymagan lub ponizszg skale ocen:

a) 100% - 95% - celujacy,

b) 94% - 74% - bardzo dobry,
c) 73% - 56% - dobry,

d) 55% - 42% - dostateczny,

e) 41% - 25% - dopuszczajacy,
f)  24% - 0% - niedostateczny,

6. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym, w przypadku oceniania biezgcego, dopuszczalne
sg zapisy:
a) ,np” — nieprzygotowanie do zajec,
b) ,+” lub ,-,— aktywnos¢,
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c) X" — praca niezrealizowana z powodu nieobecnosci ucznia,
d) ,bz” — brak zadania domowego lub zeszytu z zadaniem domowym.
7. W chwili nadrobienia braku znak ,X” zostaje zamieniony na stopieh, w przeciwnym razie
uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

§ 81. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce obszary w szczegdélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Zachowanie ucznia jest oceniane niezwiocznie po zaistniatej sytuacji, a w sytuacjach
tego wymagajgcych - po ustaleniu faktdow (monitoring, rozmowa z uczniem itp.). Ocena
powinna by¢ ukierunkowana na wzmocnienie pozytywnych zachowan i poprawe
zachowan negatywnych.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i zaburzeniami zachowania, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

cogLer

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna zachowania s$rédroczna i roczna jest oceng
opisow3.

5. Kryteria oceny zachowania w klasach I-1ll uwzgledniaja:
stosunek do obowigzkéw szkolnych;

—

)
2) kulture osobistg;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbanie o honor i tradycje szkoty;
5) dbanie o piekno mowy ojczystej;
6) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) relacje réwiesnicze;

9) zachowanie w czasie przerw;
10) porzadek w miejscu pracy.
6. Ocenie zachowania podlegaja:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych;
) kultura osobista
) relacje rowiesnicze;
) zachowania w czasie przerw, wycieczeKk i lekcji;
5) utrzymanie porzgdku w miejscu pracy.
7. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczgwszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe — wz;

A WN

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
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§ 82. Zasady oceniania zachowania w Il etapie edukacyjnym:

1.

Ocene $rédroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczacych w klasie, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Na
zakonczenie pierwszego pétrocza i koniec roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw (kl. IV — VIII) wystawiajg kazdemu uczniowi proponowang ocene
zachowania i przesyfajg za posrednictwem e-dziennika wychowawcy klasy. Oceny te
pozostajg jedynie do jego wiadomosci. Nie informuje sie o nich ucznidéw ani ich
rodzicow (prawnych opiekunow). Wychowawca klasy (kl. IV — VIII) na koniec roku
szkolnego, na dzien przed poinformowaniem rodzicow o proponowanych ocenach
umieszcza w dzienniku liste uczniéw i zaproponowane dla nich oceny zachowania. Z
ocenami zobowigzani sg zapoznaé sie wszyscy nauczyciele i wychowawcy;

Kryteria oceny zachowania:
1) wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen ktory:

a)

b)

f)
)
h)

i)

)
k)

punktualnie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spéznien a
wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione w terminie;

kulturalnie zachowuje sie na lekcjach, przerwach, poza szkotg, w stosunku do
nauczycieli, personelu szkolnego, kolegow;

w kazdej sytuacji swoim zachowaniem stanowi wzor dla innych;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na przejawy
zagrozenia; zawsze postepuje zgodnie z regulaminem ucznia i statutem szkoty;

zawsze dba o estetyke swojego wygladu (nie farbuje wilosoéw, nie maluje
paznokci);

jest pilny i systematyczny, zawsze przygotowany do zaje¢;

szanuje mienie wtasne, kolegdw i szkolne;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty wykraczajgc poza swoje obowigzki
(reprezentowanie szkoty ,na zewnatrz”) oraz rozwija swoje zainteresowania;
bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych i szkolnych;

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i
srodkéw odurzajgcych oraz substancji szkodliwych dla zdrowia);

zawsze wywigzuje sie z powierzonych funkgcji i obowigzkdw;

nigdy nie stosuje aktéw cyberprzemocy

2) bardzo dobrg ocene otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

punktualnie uczeszcza na zajecia, posiada nie wiecej jak trzy
nieusprawiedliwione spéznienia a wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione
w terminie;

ma pozytywny stosunek do pozostatych uczniow w klasie i szkole;

dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci;

dba o estetyke swojego wygladu;

szanuje otaczajgce go mienie;

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

nie ulega natogom i nie stosuje uzywek;

3) dobrg ocene otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)

punktualnie uczeszcza na zajecia a w ciggu pétrocza ma nie wiecej jak 5
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
w potroczu nie spoznit sie nie wiecej jak 5 razy;
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c)

d)
e)
)
g)
h)
i)

zachowuje sie w sposéb nie budzacy zastrzezen, z szacunkiem odnosi sie do
nauczycieli, personelu szkoty i siebie;

nie jest inicjatorem ktotni, béjek i konfliktow;

dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia zgodnie ze statutem szkoty;

dba o estetyke swojego wygladu;

stara sie angazowac w zycie klasy i szkoty,

pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci;

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i
srodkéw odurzajgcych oraz substancji szkodliwych dla zdrowia);

4) poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

dostatecznie wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia;

W ciggu potrocza otrzymat nie wiecej jak 5 uwag o ztym zachowaniu;

posiada nie wiecej jak 25 opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych;

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow;

ma poprawny stosunek do pracownikow szkoty i kolegow;

stara sie pracowac na miare swoich mozliwosci;

5) nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

)
h)

nieodpowiednio zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty,
kolegow: dokucza, przezywa, ubliza, uzywa wulgarnego stownictwa;

przejawia zachowania zagrazajgce zyciu bgdz zdrowiu;

uzywa telefonéw komérkowych podczas lekcji;

w potroczu ma do 40 opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;
w pétroczu spdznit sie na zajecia wiecej niz 10 razy;

nie dba o estetyke swojego wygladu, przychodzi do szkoty niestosownie ubrany:
stréj odstaniajgcy plecy, brzuch, biodra itp., posiadajgcy wulgarne nadruki,
hasta, przedstawiajgce nietolerancje, $rodki odurzajgce; na szkolnych
uroczystosciach nie posiada stroju galowego, stosuje makijaz, maluje
paznokcie, farbuje wiosy i brwi;

przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty;

nie podejmuje préb poprawy swojego zachowania, swojg wing obarcza innych,
wykorzystuje stabszych;

nie uczestniczy aktywnie w zajeciach lekcyjnych Ilub przeszkadza w
prowadzeniu lekcji;

otrzymat co najmniej upomnienie lub nagane wychowawcy;

stosuje cyberprzemoc, udostepnia dane i wizerunek innych oséb bez zgody.

6) naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) w potroczu opuscit wiecej niz 40 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;

b) w pétroczu posiada wiecej niz 10 spdznieh;

c) czesto wdaje sie w bojki, inicjuje konflikty;

d) czesto wychodzi w czasie zaje¢ lekcyjnych poza teren szkoty;

e) otrzymat co najmniej upomnienie lub nagane dyrektora;

f) wyludza od innych uczniéw pienigdze, zneca sie nad kolegami, zastrasza;

g) narusza godnos¢ innych poprzez zmuszanie do robienia czegos
ponizajgcego;

h) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych;

i) swiadomie i celowo niszczy mienie cudze i spoteczne, kradnie;
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j) ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i
srodkéw odurzajgcych oraz substancji szkodliwych dla zdrowia) oraz
namawia do tego innych uczniéw, posiada uzywki;

k) dziata w nieformalnych grupach takich jak: bandy mtodziezowe, gangi itp.

I) stosuje cyberprzemoc, udostepnia dane i wizerunek innych oséb bez
zgody.

3. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang, ktora
uwzglednia opinie wlasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie
nauczycieli uczgcych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

4. W ciggu poéirocza nauczyciele dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty
informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

5. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczgcych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia. Opinie zbiera sie na drukach, ktére stanowig odrebny
dokument.

6. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, nie moze by¢ uchylona lub zmieniona decyzjg administracyjna.

7. Zachowania obnizajgce automatycznie ocene co najmniej o jeden stopien (jezeli
wystgpity incydentalnie i uczen starat sie je naprawié):

1) przesSladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dreczenie,
molestowanie, cyberprzemoc);

2) kradziez;

3) dewastacja mienia;

4) fatszowanie dokumentacji szkolnej (np. podpisu, dopisywanie lub zmiana oceny,
poprawianie sprawdzonych prac);

5) posiadanie lub zazywanie srodkéw odurzajacych;

6) wniesienie lub uzycie na terenie szkoty przedmiotow stwarzajgcych zagrozenie (np.
nozy, scyzorykow, srodkow pirotechnicznych).

§83. 1. Na 10 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele i wychowawca klasy informujg o przewidywanych rocznych ocenach z
obowigzkowych zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:
1) ucznia na poszczegoélnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem do dziennika lekcyjnego ,Uczniowie zostali poinformowani o ocenach
przewidywanych”;

2) jego rodzicéw w formie pisemnej za posrednictwem dziennika elektronicznego,
informacje przekazuje wychowawca a rodzic ma obowigzek potwierdzi¢ zapoznanie
sie z ocenami.

2. Jesli rodzice nie dopetnig ww. obowigzku wpisane do e-dziennika przewidywane oceny
uznaje sie za prawidtowo dostarczong informacje.

3. Przewidywane oceny wystawiane przez nauczycieli jawnie, po omowieniu i wyjasnieniu
ewentualnych watpliwosci.

4. Na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalajg i
wpisujg do e-dziennika ocene z zaje¢ edukacyjnych.
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5. Na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
wpisuje ocene klasyfikacyjng zachowania, ktéra moze ulec zmianie po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej lub w przypadku wejscia ucznia w konflikt z prawem.

§ 84. Ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1) Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych:

a) jezeli uczenh lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng

klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zgtaszaja
swoje oczekiwania /zastrzezenia/ do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej
(podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z
propozycjg oceny,

sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody
ucznia lub jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w czesci pisemnej 45 min i w
czesci ustnej 30 min z kazdego z przedmiotéw, dla ktérych uczeh lub jego
rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w
terminie 2 dni roboczych od ztozenia wniosku lub podania przez ucznia lub jego
rodzicow. Zakres sprawdzania poziomu wiedzy obejmuje caly rok szkoty z
uwzglednieniem wymagan na ocene, ktoérg chce uczen otrzymag,

sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokot
(oddzielny dla kazdego przedmiotu), ktéry zawiera: imiona i nazwiska
nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce, termin tych
czynno$ci, zadania sprawdzajgce, wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz
ustalong ostateczng ocene oraz podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili
czynnos$ci sprawdzajace,

pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajgcych znajduje sie w dokumentacji szkoty,

ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikdéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach
poprawy;

uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu w czeséci ustnej i pisemnej;

warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest :

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

diugotrwatej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;
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c)

d)

f)

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, dopuszcza sie liczbe
nieprzygotowan, okreslong w Statucie,

uzyskanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw,
testéw, kartkowek co najmniej 50 % ocen réwnych od oceny przewidywane;,
przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianéw i prac pisemnych; w przypadku wychowania fizycznego do
sprawdzianéw umiejetnosci i motoryki z uwzglednieniem ograniczen
zdrowotnych; w przypadku muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych
uzyskat oceny z obowigzkowych prac praktycznych,

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w
tym — konsultacji indywidualnych,

4) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

a)

b)

jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktoérg zostali zapoznani przez wychowawce przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszajg swoje
uwagi/zastrzezenia/ do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek),
w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny,

dyrektor szkoty moze (nie musi) powotaé zespo6t nauczycieli uczgcych dany
oddziat, do ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu
pedagoga, psychologa, ucznibw samorzadu klasowego (najmniej 3
przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce
oceny zachowania,

argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce
klasy o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé
proponowang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub
po analizie przeprowadzonej w ww. zespole,

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica o
rozstrzygnieciu w sprawie (rozstrzygniecie to jest ostateczne) do dnia zebrania
rady klasyfikacyjnej,

z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza sie
protokot, ktory zawiera; imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w
analizie proponowanej oceny, termin spotkania zespotu, ostateczng ocene
zachowania proponowang przez wychowawce oraz podpisy 0s6b
uczestniczacych w spotkaniu,

pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt znajduje sie
w dokumentaciji szkoty;

uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania jest :

a)
b)

brak konfliktu ucznia z prawem,
brak informacji o zazywaniu narkotykdw, alkoholu, paleniu papierosow,
stosowaniu cyberprzemocy przez ucznia.
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§ 85. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonedo na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie
konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:

1) uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki;

2) uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg;

3) uczen, w przypadku przechodzenia ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej
uprawnien szkoty publicznej do szkoty publicznej.

6. Pisemna prosba o egzamin klasyfikacyjny winna by¢ skierowana do Dyrektora Szkoty nie

pbézniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 8i 9.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicamifprawnymi

opiekunami.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonhczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin (egzaminy).

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzicetprawni opiekunowie ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
imie i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska nauczycieli
wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg
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15.

16.

17.

18.

19.

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedna lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi takiemu nie ustala sie rowniez oceny zachowania.

Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego udostepniana jest do wgladu.

§ 86. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.

6.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego i techniki, z ktérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

W jednym dniu uczeh moze zdawac¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skfad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytah powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen.

1) Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej
na tydzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen.

2) Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwéch lub wiecej ucznidw,
nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba
zdajgcych uczniéw.

3) Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna
od nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamkniete i otwarte lub tylko
otwarte.
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4) Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktérych uczen
odpowiada na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20 minut); zestaw
sktada sie z 3 pytanh; do odpowiedzi uczen moze sie przygotowaé w czasie 10 minut.

5) Miedzy formg pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje sie 10-minutowg przerwe.

6) Ogtoszenie wynikéw egzaminu odbywa sie w tym samym dniu.

7. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokédt zawierajgcy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, imie i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu,
zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

9. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacije o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Protokét z egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczenh, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do kohca wrzesnia.

12. Na wniosek rodzicafprawnego opiekuna dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego udostepniana jest do wgladu.

§87. 1. Rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢é zgtoszoneny w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W skfad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3 moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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10.

1.

12.

13.

14.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, kiéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcey: sktad komisji, termin sprawdzianu, imie
i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu
oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1 do ust. 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezeh. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktdéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 12 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel uczacy w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 12 sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad
komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong
ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 88. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

2.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen klasy | - Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust.
4.
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12.

13.

14.
15.

16.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen klasy VIl konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skfadaja
sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej jest przystgpienie de-egzaminu dsmoklasisty
po szkole podstawowej.

Wynik egzaminu nie ma wptywu na ukonczenie Szkoty.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnigj
bardzo dobrg ocene z zachowania.

Uczen klas IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat $rednig 4,75 i wzorowg lub
bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje dyplom lub nagrode ksigzkowa.

Uczen klasy | -1ll wyrdzniajgcy sie w nauce i zachowaniu otrzymuje na zakohczenie etapu
edukacyjnego dyplom lub nagrode ksigzkowa.

Uczen klasy VIII, ktéry w klasie od IV do VIII otrzymat Swiadectwo z wyrdznieniem,
ponadto w klasie VIII uzyskat srednig 5,4 i wiecej oraz co najmniej bardzo dobre
zachowanie otrzymuje na zakonczenie nauki wyrdznienie w postaci Srebrnej Tarczy.
Rodzice wyrdznionych uczniow z klasy VIl otrzymuija list gratulacyjny.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze
szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzsze;.

W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie majg przepisy Ustawy o systemie oswiaty i rozporzadzenia ministra
wiasciwego do spraw oswiaty w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania.

§ 89. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczeh zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promociji do klasy programowo wyzszej.

2.

Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na s$wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty i okreslone w odrebnych
przepisach.

Jako date wydania sSwiadectwa przyjmuje sie date zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. W przypadku ucznia, ktéry zdat egzamin poprawkowy lub
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egzamin klasyfikacyjny po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
jako date wydania swiadectwa przyjmuje sie date zdania tego egzaminu.

Rozdziat 8
Doradztwo zawodowe, wolontariat

§ 90. 1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory
opisuje organizacje doradztwa zawodowego.
2. Cele doradztwa zawodowego realizowanego na poziomie szkoty podstawowej
ukierunkowane sg na ucznia. Przede wszystkim majg za zadanie:

1) przygotowanie ucznidéw do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przysziej
aktywnosci zawodowej;

2) wyposazenie uczniéw w umiejetnosci stuzgce podejmowaniu wiasciwych decyzji
zyciowych, okresleniu wtasnych predyspozyciji i zainteresowan;

3) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

4) gromadzenie informac;ji dotyczgcych trendéw rozwojowych w swiecie zawodéw i
zatrudnienia;

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodui;

6) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi Program realizacji doradztwa zawodowego.;

7) wspotpraca z przedstawicielami réznych grup zawodowych.

3. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie i
koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w
szkole.
4. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowanie uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeé przygotowujgcych uczniéw do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspoiprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) prowadzenie ewaluacji szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w
Szkole.

6. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy
pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placéwki.
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§ 91. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Szkoty.
3. Cele wolontariatu:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie otwartego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) promowanie idei wolontariatu;

6) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

§ 92. 1. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzne wspotpracy z innymi
instytucjami w srodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury,
bibliotekg, placowkami opieki i wychowania.

2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w
szczegolnosci:

1) zbidrki réznych $rodkéw dla potrzebujgcych;

2) pomoc dzieciom potrzebujgcym;

3) odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spotfecznej;

4) organizacja imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym;

5) zbieranie karmy dla zwierzat.

Rozdziatl 9
Ochrona danych osobowych

§ 93. 1.Szkota w zakresie przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych podlega

przepisom okreslonym w ustawie o ochronie danych osobowych.

2. Administratorem danych osobowych, ktéry decyduje o celach i sSrodkach przetwarzania

danych jest Szkota, ktérg reprezentuje Dyrektor Szkoty.

W Szkole powotany jest Inspektor Ochrony Danych.

4. Procedury w zakresie ochrony danych osobowych opisuje polityka bezpieczenstwa i
instrukcja zarzadzania systemem informatycznym.

w

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 94. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021 .

§ 95. Tryb wprowadzania zmian:

67



1) zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na
whniosek:
a) organéw Szkoty,
b) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w
przypadku zmiany przepiséw;

2) tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania;

3) Szkota publikuje tekst ujednolicony Statutu po jego nowelizacji na stronie
internetowe;j.

4) Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.
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